TAVSAN DIS TICARET ANONIM SiRKETI
GCALISANLARININKISISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESINE ILISKIN
AYDINLATMA BILDIRIMI

1- AMAG VE KAPSAM

Bu Aydinlatma Bildirimi, TAVSAN DIS TICARET ANONIM SIRKETI’ nin (“Sirket”) ¢alisanlarinin kisisel

verilerini nasil toplayacagi, isleyecegi ve yonetecegi hakkinda c¢alisanlari bilgilendirme amaci

tasimaktadir .Sirketimiz kisisel verilerinize ve gizliliginize saygl gosterir. Bu bildirim, kisisel verilerinizi
amaglar ve hukuki ve kimlerle hangi amacglarla

hangi sebepler cercevesinde isleyecegimizi

paylasacagimizi, bu bilgileri nasil isledigimizi ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun
(“Kanun”) cercevesinde yasal haklarinizi nasil kullanabileceginizi aciklar.

2- VERI ISLEME FAALIYETLERIMIZ HAKKINDA BILGILER

2.1 Veri Sorumlusunun Kimligi
Bu Aydinlatma Bildirimi’ nde aciklanan veri isleme faaliyetleri icin kisisel verilerinizin veri sorumlusu,
TAVSAN DIS TICARET ANONIM SIRKETI dir.

2.2 Kisisel Verilerinizin Hangi isleme Amaglan ve Hukuki Sebeplere Bagl Olarak
islenebilecegi
Sirket sizden topladigi veya i¢ kaynaklardan ya da tg¢lincli sahislardan mesru yollarla sizinle ilgili olarak
temin edebilecegi kisisel verilerinizi, Kanunu’nun 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen veri isleme sartlari
dahilinde, asagida sayilan hukuka ve diristlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel; belirli,
actk ve mesru amaglar dogrultusunda; amacla baglantil, sinirli ve 6lgill bir bicimde islemektedir.

Bu baglamda hangi tir kisisel verilerinizin, hangi amaglarla ve hukuki sebepler ¢ergevesinde islendigine

dair sizi asagidaki sekilde aydinlatmak isteriz:

Kisisel Veri Turii

isleme Amaglan

Hukuki sebepler

Ad-soyad, T.C kimlik numarasi,
ehliyet/nifus clizdani/pasaport
uzerinde yer alan kimlik bilgileri,
dogum tarihi ve yeri, cinsiyet,
medeni durum, fotograf, imza
gibi kimlik verileri; adres, telefon
numarasi, cep telefonu numarasi
ve e-posta adresi, Acil durumda
ulasilacak kisilere iliskin iletisim
verileri gibi iletisim verileri;
Asgari Gegim indirimi (AGI) formu
Uzerinde yer alan aile bireylerine
ait kimlik, iletisim, is ve 6grenim
durumu bilgileri; referans
kisilerine ait kimlik ve iletisim

ise alim faaliyetlerinin
planlanmasi ve gerceklestirilmesi;
is sozlesmesinin kurulmasi, is
iliskisinden kaynakh s6zlesmesel,
yasal ve idari yukimliliklerimizin
ifa edilmesi, licret ve yan haklarin
tespiti ve yonetilmesi, AGi formu
diizenlenmesi, bordro ve 6zliik
yonetimi ile sirketin resmi ve idari
merciiler nezdindeki hukuki ve
idari yukimlilik ve faaliyetlerinin
ylritilmesi; Performans
degerlendirmelerinin yapilmasi;
Kariyer planlama ve
organizasyonel gelisim, egitim ile
Ucret belirleme; Calisan baghhigi
takibi, calisanlarin yetkinlik ve
potansiyellerinin

Kanun madde 5/2 a-
kanunlarda agikca
Ongorilmuis olmasi

Kanun madde 5/2 c-
s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi

Kanun madde 5/2 ¢-
veri sorumlusunun
hukuki
yakimlGlagini
yerine getirebilmesi

Kanun madde 5/2 e-
bir hakkin tesisi,
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bilgileri; sertifika ve diploma
belgeleri Gizerinde yazili olan
bilgiler, 6grenim durumu,
mezuniyet bilgisi, yabanci dil
bilgisi, kariyer gelisimi sebebiyle
katilim saglanan aktivite ve
kurslar gibi egitim bilgileri;
meslek, sirket ici tecriibe bilgisi,
sirket disi gegmis is deneyimi
(baslangig/bitis tarihi/ cahstigi il/
isten ayrilma sebebi/
organizasyon birimi/ pozisyon/
sirket adi gibi) gibi mesleki
deneyim verileri; is Basvuru
Formlari ve ise Alm Formlari
Uzerinde yer alan bilgiler;
glvenlik kamerasi gorintileri gibi
fiziksel mekan giivenligi verileri;
ehliyet ve arag kullanimina iliskin
bilgiler, is amaciyla kullanilan arag
bilgileri; is araglarinin lokasyon
verileri; iletilen 6zgegmislerde
yazili olmasi halinde dernek ve
vakif Giyeligine iliskin veriler; ise
giris-isten ayrilis kayitlari, Gcret
bilgileri, mesai ve isyeri giris —
cikis kayitlari(turnikeden kart
okutarak), fazla mesai ve izin
bilgileri, emeklilik ve sigorta
verileri, bireysel emeklilik ve
hayat sigortasi bilgileri,
kidem/kidem tazminati bilgisi,
Departmani, pozisyon adi veya
kodu, prim bilgisi, sirket sicil no,
sirket/grup ici yonetim kademesi,
sirketi, gruba grupta/sirkette
calisan yakini bilgisi, performans-
kariyer gelisim- potansiyel bilgisi,
Ucret bilgisi, personel sicil no,
yuksek potansiyelli calisan bilgisi,
calisan baghligi skoru, yan haklari
ve menfaatleri, atama / terfi

degerlendirilmesi; Is
seyahatlerinin planlanmasi;
Gahsanlar igin ulastirma, servis,
saglik sigortasi ve bireysel
emeklilik dahil yan haklar ve
menfaatlerin planlanmasi ve
icrasi; Kurumsal ig iletigim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi;
Gorev geregi tahsis edilen
araclarin yénetimi; is sagligi ve
glvenliginin temin edilmesi;
Tasinir mal ve kaynaklarin
guvenliginin temini; Acil durum
yonetimi slireglerinin
planlanmasi; Calisanlarinin
devamsizliklarinin tespiti; is
sozlesmesinin sonlandirilmasi igin
gerekli stireglerin yuratilmesi;
Uyusmazlik ¢coziimlerine
(arabuluculuk, mahkeme
yargilamasi gibi) iliskin
gerekliliklerin yerine
getirilebilmesi; Kurumsal iliskiler
ve iletisim faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi; Calisanlara
yonelik kurumsal iletisim ve/veya
calisanlarin katilim sagladigi
kurumsal sosyal sorumluluk
ve/veya sivil toplum kuruluslari
faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icrasi; Bilgi glivenligi
sureglerinin planlanmasi; Sirket
denetim faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi; is saghg
ve/veya glvenligi streglerinin
planlanmasi ve/veya icrasi.

kullanilmasi veya
korunmasi

Kanun madde 5/2 f-
ilgili kisinin temel hak
ve Ozgurluklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin
zorunlu olmasi




bilgileri, bordro bilgisi, SGK
meslek kodu, SGK primleri, sosyal
yardimlar gibi ozliik verileri; trafik
cezalarina ait veriler, masraf
bilgileri, seyahat
talepleri/bilgileri, banka hesap
numarasi, 6deme bilgileri, KKB
sorgusu ve kayitlari gibi galisan
islem verileri (calisan finans
verileri); calisan bilgisayarlari ve
hesaplarinin kullanicr adlari,
sifreler, IP numaralari ve log
kayitlari, Mac Adresi gibi islem
guvenligi verileri; talep/sikayet
icerigi bilgisi ve genel yetenek
testi sonuglari gibi diger verileri

icra dosyalari, maas hacizleri,
dava dosyalarinda yer alan
bilgiler gibi hukuki islem verileri

Yasal mercilerden (icra
mudurliklerinden veya
mahkemeler) gelen tebligatlara
karsi hukuki yukamlultklerin
yerine getirilmesi.

5/2 ¢- veri
sorumlusunun hukuki
yukimlalagini
yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi

Beden olglleri bilgisi

isyeri kiyafetleri, etkinlik ve
toplantilar icin gerekebilecek
kiyafetler

5/2 f- ilgili kisinin
temel hak ve
ozgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
icin zorunlu olmasi

Guvenlik kameralari tarafindan
kaydedilen gorintuler gibi fiziki
mekan gilivenligi bilgisi

isyerlerimizin giivenliginin tesisi
ve korunmasi, is sagligi ve
glvenligi hikiimleri geregi

5/2 f- ilgili kisinin
temel hak ve
ozgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Saglik bilgisi, kronik hastalik
bilgisi, bulasici hastalik bilgisi,
saglik raporlari, kan grubu, sigara

ise giris muayenesinin ve
periyodik saglik kontrollerin
gerceklestirilmesi; isverenin is

Kanun’un 6/3.
Maddesinde belirtilen
hekimin sir saklama
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kullanim bilgisi, alkol kullanim
bilgisi, uyusturucu madde
kullanim bilgisi, engelli galisan
pozisyonlari icin engellilik bilgisi,
gecirilen / mevcut hastalik bilgisi
ve tedavi bilgisi gibi 6zel nitelikli
veriler (saghk verileri)

sagligi ve givenligi
yaktmlalGginin ifasi;
Calisanlarimiza 6zel saglik
sigortasi ve hayat sigortasi
yaptirilabilmesi

yakimlGlagi kapsami
icinde kalan haller ve
bu kapsamin diginda
kalan sonuglari
bakimindan 6/2 agik
riza.

is kazasi durumlarinda polis
tutanaklari tizerinde yer alan
bilgiler, ramak kala olay tiri gibi
bilgiler

isverenin is sagligi ve giivenligi
yukUmlalGglnin ifasi; Sirketin
resmi ve idari merciiler
nezdindeki hukuki ve idari
yukUmlalik ve faaliyetlerinin
yuritilmesi

Kanun madde 5/2 ¢-
veri sorumlusunun
hukuki
yukimlalagin
yerine getirebilmesi

Ceza mahklmiyeti ve glivenlik

isyeri ve tiim ¢alisanlarinin genel

tedbiri bilgileri, adli sicil kayds gibi | 8Uvenligi amaciyla ise alm S = R B
.. T faaliyetlerinin planlanmasi

ozel nitelikli veriler

Fotograf, video ve ses kayitlari Kurumsal ig iletisim ve terfi gibi 5/1 - Acik Riza

gibi gorsel ve isitsel kayitlar

duyurular, etkinlik ve
organizasyonlarin planlanmasi ve
icrasi; Kurumsal iliskiler ve iletisim
faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi; Calisanlara yonelik
kurumsal iletisim ve/veya
¢alisanlarin katilim sagladigi
kurumsal sosyal sorumluluk
ve/veya sivil toplum kuruluslari
faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icrasi; Sirketin tanitim ve
duyurularinin yapilmasi

Erkek calisanlar icin askerlik
durumu bilgisi gibi diger veriler

ise alim faaliyetleri, askerlik
nedeniyle is s6zlesmesinin sona
ermesi veya izin islemlerinin
tamamlanmasi.

5/2 f- ilgili kisinin
temel hak ve
ozgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Cipli Yaka Karti ve Diger Kart
okuma sistemleri ile elde edilen
konum verileri

isyeri giris-cikis kontroliiniin
yapilmasi ve isyerinin givenliginin
saglanmasi; Calisanlarin calisma
slrelerinin tespit edilmesi, isyeri
verimliliginin tespit edilmesi

6/2 - Agik Riza
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Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenme amaclari konusunda detayl bilgiler, Sirket binalarimizda
yer alan duyuru panolari ile sirketin internet adresi olan www.tavsan.com.tr’den erisilebilen TAVSAN
DIS TICARET ANONIM SIRKETI’ nin Calisanlar Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinda
(“Politika”) yer almaktadir. Tavsan Dis Ticaret Anonim Sirketi Calisanlarinin kisisel Verilerinin Korunmasi

Ve islenmesine iliskin Aydinlatma Bildirimin bir 6rnegi sirketimizin internet adresi www.tavsan.com.tr’de
ve sirket binalarimizda yer alan panolarda yer almaktadir.

2.3 Kisisel Verilerinizi Hangi Ugiincii Kisilerle ve Hangi Amaglar Dogrultusunda Paylasiriz?

Sirket, gereken hallerde kisisel verilerinizi, Kanun’da 6ngorilen temel ilkeler etrafinda Kanun’un 8.
Maddesine uygun olarak yurt iginde ve Kanun’un 9. Maddesine uygun olarak yurt disinda bulunan
Uglincl kisilere aktarabilecektir.

Bu baglamda Kanun’un 8. Maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari ¢ercevesinde
kisisel verileriniz ticlinci kisilere;

a. s basvurularinin degerlendirilmesi ve kariyer gelisim firsatlarinin arastirilmasi, gerekli testlerin
ve degerlendirmelerin yapilabilmesi,

b. Sirketimiz ile istihdam iliskinizi kurmak, yonetmek veya sona erdirmek de dahil olmak Uzere is
amacl olarak,
c. Talep edildiginde yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

Aylik sigorta bildirgelerinin hazirlanmasi ve mevzuattan kaynakl haklarin tesisi,
e. Issdzlesmeniz geregi arizi ve sosyal yardimlarin ve sézlesmeniz geregi bulunuyorsa 6zel saglk ve
hayat sigortasi gibi yan haklarinizin ifasi,

Tim isyerlerimizin saglik ve glivenliginin saglanmasi,
Bilgi glivenligi streglerinin ylratilmesi,
Sirket ici ve disi egitimlerinin gerceklestirilmesi,

@

Calisanlarin  performans degerlendirme stireglerinin takibi, yetenek- kariyer gelisimi
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, Ucretlerin belirlenmesi ve artiglarinin planlanmasi,
calisanlarin yetkinlik ve potansiyellerinin degerlendirilmesi,

j.  Tavsan Grup tarafindan periyodik sirket denetimlerinin ve raporlamalarinin yapilmasi,

k. Ucret belirleme ve piyasa arastirma, calisan bagliliginin yillar bazinda takibi ve calisanlarin
yetkinlik ve potansiyellerinin degerlendirilmesi,

Ulastirma hizmetlerinin saglanabilmesi,
. Kurumsal iletisim Operasyonlarinin Yiritilmesi ve sirket ici duyurularin yapilmasi,
is seyahatlerinin planlanmasi,

Etkinlik ve organizasyonlarin planlanmasi,
isyeri giris-cikisi ve fiziksel mekan giivenligini takip edilebilmesi,
Sirketin kurumsal, hukuki ve idari faaliyetlerinin planlanmasi ve sirdirilmesi,

T 8T O 35 3

Yargiya intikal eden konularda yargl asamalarinin takip edilebilmesi, iddia ve savunma
haklarimizin kullanilabilmesi,

Kamu guvenligine iliskin hususlarda kamu gorevlilerine bilgi verilebilmesi ve

Sizlerin temel hak ve 6zgirliklerini ihlal etmeyecek sekilde mesru menfaatlerimiz dahilinde
zorunlu oldukca aktarilmaktadir.

Bu dogrultuda kisisel verileriniz islenme amaclariyla sinirli olacak sekilde; yurticinde Sirket ile anlasmal
degerlendirme firmalari, Sosyal Givenlik Kurumu, Emniyet Mudirliga gibi kamu kuruluslar,
mahkemeler ve icra daireleri, bakanliklar, resmi ve idari kurumlar ile hizmetlerin alimi gerektirdikce
konsolosluklar, muhasebe ve bordro hizmet sunuculari, hukuk, denetim firmalari ve mali danismalar,
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acenteler, ulastirma / servis hizmet sunuculari, ara¢ kiralama firmalari, egitim firmalari, sigorta ve
emeklilik sirketleri, 6zel istihdam birolari, insan kaynaklari, is hukuku ve sosyal giivenlik danismanhgi
firmalari, is saghg ve givenligi hizmeti alinan firmalar, seyahat acenteleri, vize danismanlari, oteller,
etkinlik ve fuar alanlari isletmecileri, hizmet alinan dijital ajanslar, anket firmalari, kisilik envanter testi
hizmeti alinan tedarikgi firmalar, konaklama tesisleri, egitim firmalari, personel kartli gecis sistemi hizmet
sunuculari, finans kuruluslari, emeklilik sirketleri, bilgi teknolojileri hizmet sunuculari gibi is ortaklari ve
ifa yardimcilari ile hissedarlarimiz ve grup sirketlerimiz olmaktadir.

Kisisel verileriniz, kullandigimiz bilisim sistemleri ve ¢ozimleri sunucularinin yurtdisinda bulunmasi
halinde Kanun’un 9. maddesinde yer alan sartlar dahilinde yurtdisina aktarilabilmektedir.

Uciinci kisilere veri aktarimi sirasinda meydana gelebilecek hak ihlallerini dnlemek icin gerekli teknik ve
hukuki tim o©nlemler ile aktarim yapilan kisilerden de gerekli gizlilik taahhidi ve glivenceler
alinmaktadir.

2.4 Kisisel Verilerinizi Hangi Yontemlerle isleriz?

Kisisel verileriniz, ise giris esnasinda sizden talep edilen belgeler, sizinle yapilan yiiz ylize goriismeler,
formlar vb. dokiimanlar vasitasiyla fiziki ortamda; telefon goriismeleri, e-posta, mobil uygulamalar,
kamera kayitlari, dosya paylasim uygulamalari ve sirket ici iletisimlere tahsis edilmis uygulamalar
vasitaslyla elektronik ortamda, otomatik, kismen otomatik ve bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle islenmektedir.

Bununla birlikte, 6zgegcmis, egitim ve referans bilgilerinizi, Kariyer.net gibi ise alim portallari ve hizmet
sunucularindan, sirket icinde fiziki veya e-posta yoluyla tarafimiza iletilen 6zgecmislerden, Sirketimizin
kurumsal e-posta adresine gonderilen basvurulardan ve sosyal medya platformlarindan da (Linkedin
gibi) toplayabilmekteyiz.

3. ILGILi KiSi OLARAK KANUNi HAKLARINIZ

Kanun’un “ilgili kisinin haklar”ni diizenleyen 11 inci maddesi kapsamindaki talep haklariniz
asagidakilerden olusmaktadir:
a) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
c) Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,
d) VYurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Ggilnci kisileri bilme,
e) Kisisel verileriniz eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
f)  Kanun’un 7'nci Maddesi’'nde 6ngoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,
g) (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gclinct kisilere
bildirilmesini isteme,
h) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
i) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme,



S6z konusu taleplerinizi veri sorumlusu sifatiyla TAVSAN DIS TICARET ANONIM SIRKETI’ ne iletmeniz
durumunda Sirket talebin niteligine gore talebi en kisa slirede ve en ge¢ otuz (30) giin icinde Ucretsiz
olarak sonuglandiracaktir.

Kullanmay! talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi, www.tavsan.com.tr

adreslerindeki Basvuru Formu’ nu formda yazan talimatlara uygun olarak doldurarak, formun imzali bir
niishasini Kiiglikbakkalkdy Mah. Vedat Giinyol Caddesi Ulugdl Plaza No:20 Kat:7 Atasehir/istanbul
adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya Kanun’da belirtilen

diger yontemler ile gonderebilir veya : tavsandis@hs03.kep.tr adresine giivenli elektronik imzali olarak
iletebilirsiniz.

TAVSAN DIS TICARET ANONIM SiRKETI
Mersis No :0832036227700011

Adres : Kiigikbakkalkdy Mah. Vedat Glinyol Caddesi Ulugdl Plaza No:20 Kat:7
Atasehir/istanbul

Telefon : 444 6 887

E-posta : tavsandis@hs03.kep.tr

Aydinlatma Bildirimini okudum, anladim. (Bu metin el yazisi ile de yazilmahdir)

Ad-Soyad
T.C.

Tarih
imza
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